COMUNE DI ROCCA ‘_'_SUSELLA

PROVINCIA DI PAVIA

Premtesa Contratto Collettlvo Decentrato Integratlvo
Parte economlca anno 2013

In data 07. 11 2013 alle ore 11 OO presso la Remdenza del Comune di Rocca Susella ha avuto

luogol incontro tra; : :

- .0 Ladelegazione di parte pubbhca ‘ SRR
. Premdente Segretatio Comunale Dott ssa Mananosarla Lanzaro -

"0 La delegazmne smdacale

~ RSU dell Ente -~ 'sig. favEleonQra'Bergam.i'
- UIL/FPL ST g o | '
; CISL/FP S S g Dott Antomo Cassman o

Al termme della riunione’ le part1 hanno siglato la presente premtesa del C C D.L- parte economlca-
anno 2013 relativa al personale dlpendente del Comine di Rocca Susella- 3 ‘ '
' PREMESSA

‘Rlchlamata la dehberazwne d1 G C n° 42 del 22.08. 2013 che ha approvato il PDO anno. 2013

Rlchlamato 11 CCD1 g1ur1d1co 2012 2014 del Comune d1 Rocca Susella sottoscntto in data
05.10.2013 con part1colare riferimento agli artt. 2 e 4 che prevedono :
Art. 2- Ambito, validita e durata ‘

“1. 1l presente CCDI conserva la propria-efficacia f ino alla stzpulazzone del CCDI successivo, fatz‘e
salve le diverse interpretazioni o “disposizioni di cui agli accordi annuali in ordine all utzlzzzo delle
risorse finanziarie disponibili per le polmche di svzluppo del personale ' C -
Art. 4 - Criteri di rzpartzzzone e utilizzo delle risorse per le politiche di szluppo del personale
2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata: integrativa del personale non:
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene. determznata annualmente dall’amministrazione.
All’esito della quantzf jcazione delle risorse del fondo per le polmche di sviluppo del personale il

" Responsabile del Servizio Personale provvede ad znformare successzvamente le OOSS e la RSU
- delle risorse disponibili per-la destinazione alle finalita di cui al comma 4 ES
4.1 crzterz per I'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentmte, come quantlf cate ai-sensi .

‘del comma 2; fanno rzferzmento alle diverse fi nalité del trattamento economzco accessorzo di.cui ai

' CCNL vzgente prewo accordo tra le partz sz‘zpulantz L : : ‘

" Le part1 a segmto delle Ver1ﬁche operate convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo :
destinato-alle pohtlche di sviluppo delle risorse umane ed -alla produtt1v1ta cosi come riportato nel
: prospetto di quantlficazmne del fondo allegato A), facente parte 1ntegrante e sostan21ale al

presente accordo o : - o S S Co : L

L In ‘partic are. si eV1den21a la ;decurtazmne del fondo per. la nomma d1 una nuova.: 051210ne

o “ prev1sta dal CCDI anno precedente commlsurata al penodo d anno

o ,Orgamzzatlva nel corso del- 2013 pari’ alla quota di- parte vanablle percep1ta dalla d1pendente




o Per quanto riguarda la r1part121one del fondo 1ncent1vante anno 2013 le parti, nel ribadire quanto
. sottoscritto nel' CCDI sopra citato in merito ai criteri per I'utilizzazione, concordano sulla
- destinazione delle risorse decentrate, come rlportate nell’allegato A) (parte contabile delle
. destinazioni_ delle risorse. decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
 finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigenti.

| ~ Una somma pari ad €.1.000,00 viene destinata agli obiettivi di- mlghoramento e/o sv1luppo

collegati_ all’erogazione degli incentivi di performance, con partlcolare riferimento agli obiettivi -
evidenziati- nella scheda.del PDO, allegata alla del1beraz1one di- approvazione, che riportata gli

~obiettivi strategici con- gli mdlcatorl i .valori da raggiungere, la tempistica, mentre 1’allegato A),

‘contenente la quantificazione e la ripartizione del fondo, riporta il valore del premio. incentivante. - _
La Valutaz10ne verra effettuata medlante le app051te schede g1a approvate dall’ammlnlstrazmne _

nell’anno 2012. :
o Vlene moltre nconoscmta un’indennita d1 r1sch10 a favore del cantomere Damele Ba1ard1 per una

’ 'somma pari a 360 euro da comspondere per i glorm di servizio effettivo, in ragione dei rischi -
- connessi al tipo di attivita nelle quali & impiegato, in conformita a quanto prev1sto da1 CCNL V1gent1 ,
e dal contratto colléttivo, parte normativa. 81glato in data 05.10.2013. , ‘
- E™inoltre prevista la somma di euro 750 per 1ncent1v1 alla progettazmne d1 cu1 all art 15 comma 1,

- | lettera K del CCNL, 01.04.1999 - : : '

_ Per ultimo, le parti precisano che anche per 1 anno 2013 parte della somma. re51dua del fondo,

come evidenziata nel prospetto allegato, vieneportata a residuo ad integrazione del fondo dell’anno

2014, - atteso che I’ Ammmlstrazmne intende: investire su progettl di miglioramento.&/o di sviluppo

- -per i d1pendent1 nell’anno successivo a: segu1to della ‘messa in- associazione. de1 Serv121 ‘come

| . preV1sto dalla normativa Vlgente

- LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA .LA DELEGAZIONE DI PARTE SIN DACALE:

Presidente delega'zione trattante » PerlaR.S.L 1g ra Eleonora e

- Lanzaro dott.ssa Mariarosaria .- _ S . TSONN R iw)
' %\M \AU\:) ' o PerleOO SS. terrltorlah T

, CGIL/FP 31g ra- L

. UIL/FPL :sig; o

SIALLEGANO ST T S |
A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL F ONDO ANN O 2013 o |
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